
  УТВЕРЖДЕНО 

Решением Президиума ФКР 

Протокол №6 от 24.09.2025 г. 

 

 
Регламент ответственности спортивных судей  

в период официальных соревнований проводимых под эгидой ФКР 

 

Главный судья 

 

1. Согласовывает с СК состав старших площадок и заместителей старших площадок 

соревнований. 

2. Распределяет состав судей по площадкам, учитывая уровень квалификации (наличие 

категорий по направлениям КАТА и/или КУМИТЭ), принадлежность к командам, регионам 

и т.д. (конфликт интересов). 

3. Назначает апелляционное жюри для рассмотрения протестов. 

4. Проводит установочный брифинг для Старших судей площадок, помощников старших 

площадок, апелляционного жюри, рефери и судей. 

5. Проводит брифинг для врачей, с рекомендациями по компетенциям и формулировкам 

заключения в части оценки состояния спортсменов при выявлении травм в ходе поединков. 

6. Взаимодействует с главным секретарём и организационным комитетом в вопросе 

оптимизации регламента проведения соревнований. 

7. Взаимодействует с организационным комитетом по вопросу порядка и безопасности в 

соревновательной зоне. 

8. Во время соревнований обеспечивает контроль за соблюдением правил WKF. 

9. Во время соревнований обеспечивает контроль за работой главной судейской коллегии. 

10. Решает спорные ситуации, не прописанные в правилах на основе прецедентов и своего 

опыта. 

11. Передаёт свои полномочия заместителям в случае конфликта интересов. 

12. Даёт оценку работы главной судейской коллегии на основе установленных критериев. 

13. Составляет отчёт главного судьи о проведённом мероприятии в течении 3 дней после 

его окончания.  

14.  Определяет границы ответственности конфликта интересов (в зависимости от 

количественного состава судей, количества стран, ФО, регионов, городов, клубов). 

15. В случае нарушения пункта 11, рапорт от СК передаётся и рассматривается в КДК ФКР. 

В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-10 и 12,13,14 СК рассматривает срок 

отстранения от работы в статусе главного судьи соревнований до 6 месяцев. 

 

Старший судья площадки 

 

1. Контролирует время регламента (расписания). 

2. Контролирует соревновательную зону своей площадки. 

3. Контролирует работу всей судейской бригады (включая арбитра), во время поединка. 

4. Контролирует соблюдение правил WKF. 

5. В случае необходимости командует арбитру об остановке поединка. 

6. Корректирует работу судейской бригады (короткие пояснения, индивидуальные или 

групповые). 

7. Передаёт свои полномочия помощникам, в случае конфликта интересов. 

8. Назначает помощника на роль старшего судьи, в случае конфликта интересов и в случае 

необходимости. 

9. Уведомляет главного судью о серьёзных нарушениях правил со стороны рефери, арбитра 

или судей. 



10. Уведомляет главного судью о конфликтных ситуациях, требующих внимания. 

11. Реагирует на корректные запросы тренеров о корректировки времени и/или табло для 

оценок, на нарушения правил. 

12. Контролирует поведение тренеров и спортсменов. 

13. В случае необходимости может дать короткие объяснения тренерам. 

14. Пишет рапорт главному судье в случае лишения тренера лицензии. 

15. Пишет рапорт главному судье в случае СИКАКУ для тренера или спортсмена. 

16. Принимает вовремя поданный протест от тренера или представителя, получает депозит, 

и передаёт апелляционному жюри.   

17. Оценивает работу помощников, рефери, судей. 

18. Контролирует дисциплину судей. 

19. Взаимодействует с волонтёрами. 

20. Работает в судейской бригаде, в случае назначения помощником старшего судьи 

площадки (при этом оставляет на должность старшего судьи площадки одного из 

помощников). 

21. В случае нарушения пункта 7, рапорт от СК передаётся и рассматривается в КДК ФКР. 

В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-6 и 8-20 СК рассматривает срок 

отстранения от работы в статусе члена главной судейской коллегии соревнований до 6 

месяцев. 

22. В случае удовлетворённого протеста  (по вине старшего судьи площадки) СК 

рассматривает срок  отстранения от работы в статусе члена главной судейской коллегии 

соревнований до 6 месяцев, на данных соревнованиях переводится в статус рефери ,судья, 

арбитр (с понижением оценки за судейство,  з/п за этот день насчитывается за статус рефери, 

арбитр) 

 

Помощник старшего судьи площадки 

 

1. Назначает судейские бригады на каждый поединок с учётом квалификации судей и 

конфликта интересов. 

2. Назначает и контролирует ротацию секретарей хронометристов, помощников арбитра, 

помощников по видео повторам (при необходимости). 

3. В случае необходимости заменяет старшего судью площадки (с зоной его 

ответственности). 

4. В случае конфликта интересов передаёт полномочия назначения бригады другому 

помощнику. 

5. Контролирует дисциплину судей. 

6. Контролирует дисциплину тренера и спортсмена. 

7. Контролирует время отсутствия судей на рабочем месте. 

8. Работает в судейской бригаде, в случае назначения другим помощником. 

9. В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-8 отстраняется от работы в главной 

судейской коллегии соревнований до 3 месяцев, на данных соревнованиях переводится в 

статус рефери, судья, арбитр (с понижением оценки за судейство, з/п за этот день 

насчитывается за статус рефери, арбитр) 

 

Арбитр 

 

1. Арбитр поединка, контролирует соблюдение правил WKF. 

2. Вмешивается в поединок, используя звуковой сигнал свистком, в случаях нарушения 

правил или другой необходимости. 

3. Даёт рекомендации и устные установки для Рефери о нарушении правил. 

4. По команде старшего судьи площадки обязан остановить поединок. 

5. В случае конфликта интересов сообщает об этом помощнику старшего судьи площадки. 



6. В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-5 следует понижение оценки за 

судейство. 

7. В случае удовлетворённого протеста (по вине арбитра), на данных соревнованиях 

переводится в статус судьи (с понижением оценки за судейство, з/п за этот день 

насчитывается за статус судья). 

 

Рефери 

 

1. Участвует в судействе поединков на назначенной помощником старшего судьи 

площадки позиции. 

2. Соблюдает правила WKF. 

3. Соблюдает рабочую дисциплину. 

4.  Обсуждает свои действия и принятые решения, только со старшим судьёй площадки, 

главным судьёй соревнований, апелляционным жюри. 

5. В случае конфликта интересов сообщает об этом помощнику старшего судьи площадки 

6.  Контролирует дисциплину тренера и спортсмена. 

7. В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-6 следует понижение оценки за 

судейство. 

8. В случае удовлетворённого протеста (по вине рефери), на данных соревнованиях 

переводится в статус судьи (с понижением оценки за судейство, з/п за этот день 

насчитывается за статус судья). 

 

Контролёр видео повтора 

 

1. Участвует в судействе поединков на назначенной помощником старшего судьи 

площадки позиции. 

2. Соблюдает правила WKF. 

3. Соблюдает рабочую дисциплину. 

4. Обсуждает свои действия и принятые решения, только со старшим судьёй площадки, 

главным судьёй соревнований, апелляционным жюри. 

5. В случае конфликта интересов сообщает об этом помощнику старшего судьи площадки. 

6. В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-5 следует понижение оценки за 

судейство. 

7. В случае удовлетворённого протеста (по вине контролёра видео повтора) , на данных 

соревнованиях переводится в статус судьи (с понижением оценки за судейство,  з/п за этот 

день насчитывается за статус судья). 

 

Судья 

 

1. Участвует в судействе поединков на назначенной помощником старшего судьи 

площадки позиции 

2. Соблюдает правила WKF. 

3. Соблюдает рабочую дисциплину. 

4.  Обсуждает свои действия и принятые решения, только со старшим судьёй площадки, 

главным судьёй соревнований, апелляционным жюри. 

5. В случае конфликта интересов сообщает об этом помощнику старшего судьи площадки. 

6. Контролирует дисциплину тренера и спортсмена. 

7. В случае неудовлетворительной работы по пунктам 1-6 следует понижение оценки за 

судейство. 

8. В случае удовлетворённого протеста (по вине судьи), следует понижение оценки за 

судейство, з/п за этот день не насчитывается. 

 



Члены апелляционного жюри 

 

1. Рассматривает протест на наличие нарушенных правил, заявленных тренером или 

представителем команды. 

2. В случае конфликта интересов сообщает об этом главному судье соревнований. 

3. Проводит расследование на основе видео доказательств, опроса судей, представителей 

при необходимости. 

4. Выносит общее решение (один из членов жюри уведомляет тренера или представителя о 

принятом решении). 

5. Кратко описывает историю расследования, подписывает протокол. 

6. В случаях вынесенного, членами апелляционного жюри, решения несоответствующего 

правилам WKF, СК отстраняет данных лиц от работы в судейских коллегиях до 6 месяцев 

 

Заключительные положения 

 

1. В случаях, где участники мероприятия (любые официальные лица) нарушают 

дисциплину, при этом подрывая дух и честь вида спорта -каратэ, должен быть направлен 

рапорт в КДК от главного судьи соревнований. 

2. В случаях нарушения морально-этических норм, харасмент, рукоприкладство по 

отношению к спортсменам, должен быть направлен рапорт в КДК от главного судьи 

соревнований. 

3. В умышленных действиях судейского состава связанных с конфликтом интересов, 

должен быть направлен рапорт в КДК от СК ФКР. 

4. В случаях доказательств специального сговора, коррупционных действий, должен быть 

направлен рапорт в КДК от СК ФКР. 

5. В пунктах 1-2 при незначительных нарушениях Судейская Коллегия соревнований 

может вынести решение отстранить участников на данное мероприятие, без направления 

рапорта в КДК. 

6. В Случаях удовлетворённого протеста, апелляционное жюри совместно с Главным 

судьёй соревнований определяют ответственность и степень вины каждого из участников в 

данной ситуации (включая старшего судьи площадки и помощников старшего судьи 

площадки), учитывая обстоятельства, связанные с техническим оснащением 

соревновательной зоны. 

7. Главный судья направляет рапорт в СК на рассмотрение срока отстранения старшего 

судьи площадки, помощника старшего судьи площадки. 


